Hameenurd

JOHTAJASOPIMUS

Hameenkyron kunta ja kunnanjohtaja Johanna Rannanjarvi sopivat johtajasopimuksella
kunnanjohtajan avaintehtavista, tyon painopistealueista, niiden arvioinnista ja tarkistami-
sesta, tyon edellytyksista seka kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen
ehdoista jallempana kirjatulla tavalla. Sopimuskumppanit ovat Hameenkyréon kunta (jal-

jempana hallitus) ja kunnanjohtaja Johanna Rannanjarvi (jaljempana kunnanjohtaja).

1.Kuntajohtajan tehtavat ja painopistealueet

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain ja kunnanvaltuuston vahvistamien Ha-
meenkyron kunnan hallintosadannén mukaisesti.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista. Kunnan-
johtaja johtaa hallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa, asioiden valmistelua ja
organisaation muuta toimintaa. Liséksi kunnanjohtajan tulee toimia kunnan eri suunnitel-
missa ja strategioissa esitettyjen tavoitteiden toteuttamiseksi. Kunnan toiminnan tavoitteet
ja painopistealueet on maaritelty kuntastrategiassa, muissa strategia- ja ohjelma-

asiakirjoissa seka vuosittain laadittavassa talousarviossa ja - suunnitelmassa.

Kunnanjohtaja toimii hallintosaannén mukaisesti hallituksen kokousten esittelijana, edustaa
kuntaa seka kayttaa kunnan puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantojen ja oh-
jeiden mukaan. Palveluorganisaation johtamisessa kunnanjohtajan tukena ja esikuntana on
johtoryhma.

Kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valinen tydnjako on maaritelty Hameenkyrén hallinto-
saannossa, erillisilla hallinnollisilla paatoksilla seka vuosittain kaytavissa kehityskeskuste-

luissa.



2. Kunnanjohtajan tydn tulosten arviointimenettely

Kunnanjohtajan tyon tavoitteet maaritelladn kuntastrategian ja vuosittaisen talousarvion
toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana vuosittain kaytavaa kehityskeskustelua. Ke-
hityskeskustelu kdaydaan kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajiston seka valtuuston
puheenjohtajiston kesken. Kehityskeskustelussa arvioidaan myds kunnanjohtajan tydsken-

telyn tavoitteiden toteutuminen.

3. Kunnanjohtajan palvelusuhteen ehdot
Kunnanjohtaja on valittu 15.1.2024 alkaen virkasuhteeseen, joka on voimassa toistaiseksi.

Virkasuhteen alussa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ajalla 15.1.-15.7.2024.

Kunta hankkii kunnanjohtajan kaytt6dn matkapuhelimen ja kannettavan tietokoneen tieto-

liikenneyhteyksineen.

Kunnanjohtajalla on kaytdssaan kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten

maksamista varten.

Kunnanjohtajan sivutoimilupamenettelyn osalta noudatetaan lakia kunnallisesta viranhalti-

jasta.

4. Virkamatkat ja koulutus

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua tavanomaisiin virkamatkoihin, koulutustilaisuuksiin ja
seminaareihin ilman erillista virkamaaraysta. Kunnanjohtaja arvioi itse tavanomaiseksi kat-
sottavat virkamatkat. Kunnanjohtajan ulkomaille tehtavat virkamatkat hyvaksyy hallituksen

puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan tulee pitdaa ammattitaitoaan ylla, minka vuoksi kunnanjohtajan tulee osal-
listua taydennys- ja jatkokoulutustilaisuuksiin talousarvioon varattujen vuotuisten maarara-
hojen puitteissa. Pitkakestoisemmista ja laajemmista tai kalliimmista koulutuskokonaisuuk-

sista paattaa hallitus.



Virkamatkoilla ja muussa virkasuhteesta johtuvassa matkustamisessa kunnanjohtajalla on
oikeus kayttaa valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustustapaa. Matkakustannukset
korvataan kunnanjohtajalle Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) saan-
nosten ja verohallinnon maaraysten mukaisesti. Jos edustustilaisuuteen liittyva kutsu on
esitetty myos kunnanjohtajan seuralaiselle, kustantaa kunta myds hanen matkustamises-

taan aiheutuvat kulut.

5. Tybaika
Palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelle-

taan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

Kunnanjohtaja ei ole tydaikalain soveltamispiirissa (tyoaikalaki 2 81 mom). Ty6ajan suhteen
noudatetaan KVTES:n maarayksia. Kunnanjohtajalla on kokonaistydaika, mutta kuitenkin
tyohyvinvoinnin nakokulmasta tydssa pyritaan noudattamaan paasaantdisesti toimistotyo-
aikaa tehtavien sen salliessa. Tarpeellisia tydtehtavia hoidetaan joustavasti myos illalla ja
viikonloppuisin. Kunnanjohtajalla on kuitenkin kokonaistydajan puitteissa oikeus itsenai-
seen tyOajan suunnitteluun, huomioon ottaen kunnan perustoimintojen aikataulut. Hanelle
annetaan mahdollisuus pitaa palkallisia vapaita (tasoitusvapaata) yksinkertaisena korvauk-
sena kertyneista ylitunneista. Tydaikalain mukaisesti tydajan tulee kuitenkin tasoittua enin-
taan 40 tunniksi 52 viikon ajanjakson aikana. Kunnanjohtaja on itse velvollinen huolehti-
maan tyOajan tasoittamisesta siten, ettd sovitut tyotehtavat eivat hairiinny. Kunnanjohtaja
voi harkintansa mukaan etaty6skennelld osana kunnanjohtajan kokonaistydajan sovelta-

mista.

Kunnanjohtajan vuosilomista, sairauslomista, koulutusvapaista ja alle kuukauden kestavista

virkavapaista paattaa hallituksen puheenjohtaja. Muista vapaista paattaa hallitus.

6.Palkkaus



Kunnanjohtajan kokonaispalkka on 9000 euroa/kk 15.1.2024 alkaen.

Kokouspalkkiot kunnan luottamushenkildorganisaatioon liittyviin kokouksiin maksetaan
kulloinkin voimassa olevan hallintosaannén mukaan. Palkkausta tarkistetaan KVTES:n koro-
tusten yhteydessa Kuntatyonantajien maarittamaa kunta-alan prosentuaalista kustannus-
vaikutusta vastaavalla prosentuaalisella muutoksella. Kunnanjohtajan palkan mahdolliset
muut tarkistukset perustuvat kehitys- ja palkkakeskustelujen yhteydessa tehtavaan tyosuo-
rituksen arviointiin. Kunta on velvollinen huolehtimaan siita, ettd kunnanjohtajan palkkaus
on kunnanjohtajan tehtavat ja tydsuoritus huomioiden kilpailukykyinen kokoluokaltaan
Hameenkyron kuntaa vastaavien kuntajohtajien palkkoihin verrattuna.

Elake-edut maaraytyvat kunnallisen elakelain (KuEL) mukaisesti.

7. Tyoterveyshuolto ja vakuutukset

Kunnanjohtaja on kunnan henkildston tyoterveyshuollon piirissa ja kunnanjohtaja kuuluu
tydnantajan toimesta kunnanjohtajan tehtavien hoitamista varten julkisyhteisén vastuu-,
varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutuksen piiriin. Kunnanjohtaja on kunnan henkilds-
ton tapaturmavakuutuksen sekd muun vakuutusturvan piirissa. Kunnanjohtajan virkasuh-
teesta johtuvia ulkomaanmatkoja varten kunta ottaa kustannuksellaan kunnanjohtajalle

matkavakuutuksen, joka kasittad matkustaja- ja matkatavaravakuutuksen.

8. Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaan

9. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Mikali luottamuspulan tai muun syyn vuoksi tulee harkittavaksi kuntalain 35 §:ss8 mainitun
tilapdisen valiokunnan asettaminen valmistelemaan kunnanjohtajan irtisanomista tai mui-
hin tehtaviin siirtamista, sopimusosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan asiasta ennen valio-
kunnan asettamista.

Mikali hallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen joh-
don luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan erokorvausta vastaan. Erokor-

vaus sisaltaa irtisanomisajan palkan.



Erokorvauksen suuruus maaraytyy seuraavasti:
- erorahan suuruus on 6 kk:n palkkaa vastaava summa kahteen (2) palvelusvuoteen saakka
- kahden (2) vuoden palvelussuhteen jalkeen erorahan suuruus on 12 kk:n palkkaa vastaava

summa.

10. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

Tama sopimus sitoo kunnanjohtajaa osapuolten allekirjoitettua sen ja Hameenkyrdn kuntaa
sen jalkeen, kun hallituksen asiaa koskeva paatds on lainvoimainen ja osapuolet ovat alle-
kirjoittaneet sopimuksen. Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan
edistamaan kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa,
avointa keskustelukulttuuria. Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta,
yksi kummallekin osapuolelle. Sopimus astuu voimaan, kun se on hyvaksytty hallituksessa

ja allekirjoitettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimusta voidaan muuttaa molempien osapuolten suostumuksin. Kaikki muutokset so-

pimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten allekirjoituksin, muut muutok-

set ovat mitattomia.

Allekirjoitukset

Hameenkyron kunta Kunnanjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja Rauno Maki Johannan Rannanjarvi



